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GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

. OPD : Badan Pengelola Keuangan Daerah
" TAHUN ANGGARAN : 2023 '

PROGRAM Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
KODE PROGRAM 3.xx,03.01.02

ANALISA SITUASI |1, Data Pembuka Wawasan -

a. Jumlah Pegawai Badan Pengelola Keuangan Daerah yang terdir dari 37 laki-laki dan 30 Perempuan

b. Fasilitas yang tersedia saat ini belum rensponsif gender ) )

¢. SaatPembangunan gedung tahun 2013 yang lalu belum mengakomodir ruang ibu menyusui yang
nyaman

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
1. Akses : Dalam rencana pembangunan gedung gg(li(a[l) tahun 2
permasalahan dan kebutuhan Ibu-ibu di lingkungan . )
2. Partisipasi: Kurangnya kepedulian aparatur terhadap saran dan prasaran ”“t:k 'b‘:(';:tgrusw
3. Kontrol : Kurangnya analisa kebutuhan saat Perencanaan Pembangunan G: ‘é”% (vaman dalam
4. Manfaat : Kondisi sarana dan prasarana yang tersedia belum layak dan ny
pemanfaatannya
b. Penyebab Intemal
Ibu menyusui akan sering meninggalkan kantor untuk pulan
menyebabkan rendahnya kinerja aparatur
c. Penyebab Ekstemal

1. Adanya budaya malu bagi ibu-ibu untuk menyusui di ruang umum/ terbqka
2. Kurang nyamanya bagi di bayi untuk menyusui di tempat-tempat keramaian

. Tolak Ukur
Tersedianya sarana dan prasarana gedung kantor

2. Indikator dan Target Kinerja
Jumlah Gedung kantor yang dipelihara

013 belum mempertimbangkan

g ke rumah menyusui bayi yang

CAPAIAN PROGRAM

=N

JUMLAH ANGGARAN | Rp.54.600.000,-

PROGRAM
RENCANA AKSI Sub Pemeliharaan/ rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan lainnya
Kegiatan  [Masukan |Rp.54.600.000
5 Keluaran |Ruangan Ibu Menyusui
Hasil Tersedianya ruang ibu menyusui yang terpisah dari ruangan tempat bekerja guna
terciptanya suasana yang nyaman dan tentram )
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